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Scheda esplicativa e con note critiche sulla bozza 

di circolare ministeriale sul percorso di formazione e 

prova dei docenti neoassunti per l’a.s 2024/25. 

Ieri, 25 novembre 2024 il MIM  ha convocato le OS per illustrare la Nota nin  bozza  sul percorso di 

formazione e prova dei docenti neoassunti  per l’a.s. 2024/2025. 

In generale è stato mantenuto il percorso formativo degli scorsi anni  sia pur con una  novità rispetto  ai 

contenuti delle 12 ore laboratoriali che più che essere in presenza presso le scuole polo, prevederà un 

attività  specifica da svolgere  principalmente in piattaforma Futura ,  .Pertanto,  l ' impegno è  sempre 

pari a 50 ore distinte nelle solite  4 fasi: - 

1.  incontri propedeutico (3'ore) e di restituzione finale(3 ore),   

2.  peer to peer con osservazione in classe (12 ore), 

3.  formazione on line su piattaforma indire (20 ore), 

4.  laboratori formativi (12 ore) 

QUESTI ULTIMI saranno incentrati su moduli  di   ( DDI) Didattica digitale integrata con formazione 

sulla transizione digitale, quindi,  con  nuovi linguaggi  che i,n  breve riguarderanno  la Missione 4, 

parte  1 del PNRR, in linea  con  quanto previsto dal DL 19/2024. 

Le attività formative laboratoriali  dovranno essere svolte  e   registrate  on line sulla piattaforma 

“Scuola futura”, reperibile al  link https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it 

L'alternativa  del percorso formativo laboratoriale prevista con il  '' VISITING” è stata  cancellata,   

Sono tenuti al periodo di formazione e prova i docenti: 

  - al primo anno con incarico a tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione;  

 - che non  lo hanno svolto nell' anno precedente con  proroga o che  devono ripeterlo per mancato 

superamento, 

 - che hanno ottenuto  il passaggio di ruolo; 

 Neoassunti da GPS di  sostegno di I fascia. ex art 59 o Dl 44 o Dl 71 

Non sono tenuti al periodo di formazione e prova i docenti che hanno lo hanno già svolto e: 

 che hanno ottenuto un assaggio di cattedra; 

 sono rientrati. a qualsiasi titolo  nel medesimo ordine o grado; 

 sono stati trasferiti da posto comune a sostegno e/o viceversa nel medesimo grado 

Rimangono i requisiti di base per  il raggiungimento dell anno di prova  che sono legati alla 

presenza in servizio  che deve essere di: 

- almeno 180 giorni totali  di cui almeno 120 giorni  di attività didattica ( insegnamento) effettivamente 

svolta in presenza comprese attività formative, collegiali e valutative correlate alla didattica 

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/
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Sia i180 che i 120 giorni   sono proporzionalmente ridotti in caso di part-time o prestazione comunque 

rese su   orario di servizio inferiore  a quello di cattedra o di  posto  

Dal momento in cui sarà pubblicata la Circolare, ora in bozza, cin la speranza che vengano recepite tutte 

le richieste di chiarimento avanzate, Saranno riportate le date. e gli adempimenti. di apertura delle attività  

 
Rimangono questioni a cui il MIM non ha fornito soluzioni immediate  : 

 -  sula posizione dei docenti assunti  a tempo determinato finalizzato al ruolo da concorso PNRR, 

che hanno svolto in precedenza  e/o  concluso  i percorsi abilitanti tra novembre o dicembre 2024, 

 cioè , se questi potranno già da questo anno partecipare e concludere l' anno di prova e formazione o 

rinviarlo  l'anno prossimo  insieme a chi dovrà ancora abilitarsi cin i percorsi da 36 o 30 cfu ( anche se in 

precedenza  , alle già nostre avanzate richieste , l ufficio del MIM aveva escluso  la possibilità di 

consentire a costoro di frequentare da subito l anno di prova e formazione, 

sul percorso  delle. 12 ore laboratoriali incentrate  su “Didattica digitale integrata , formazione sulla 

transizione digitale del personale scolastico” e “Nuove competenze e nuovi linguaggi”. 

-sul computo o meno dei giorni utili al raggiungimento dei 120 GG :del sabato (in quelle 

scuole  che  hanno applicato l orario della settimana  corta) o dell eventuale giorno libero,   

- o dell eventuale attività precedentemente svolta in altre istituzioni scolastiche nel medesimo grado o 

posto utile.  per   il raggiungimento dei 120 GG di attività didattica  svolta in presenza  per i docenti 

neoassunti con differimento  entro il 31 Dicembre 

  - se comprendere o meno  la giornata del sabato nelle scuole che applicano la settimana corta o 

il giorno libero ai fini del conteggio di 120 giorni di attività didattica, per consentire l’assolvimento 

del percorso di formazione e prova per i tanti docenti assunti da concorso PNRR ad anno scolastico 

avviato; 

 -sulla situazione de docenti destinatari di nomina giuridica nell’a.s. 2024/2025 ed economica del 

2025/26  in servizio  sullo stesso ordine di scuola, e cioè se possono  svolgere il percorso di 

formazione e prova già  da ora, 

 Infine  necessita : 

 Stabilire criteri e strumenti per  consentire ai docenti vincitori di concorso PNRR non ancora 

abilitati  in servizio a TD ,di seguire i percorsi formativi abilitanti, senza difficoltà  e  al di fuori delle 

150 ore di permesso allo studio poiché  , se pur inserita la possibilità di aver presentato domanda con 

riserva , in molte regioni i permessi    sono  già  insufficienti al fabbisogno ordinario e quindi in teoria già 

esauriti 

A cura della prof ssa Patrizia Giovannini  - Gillda degli insegnanti di Latina 

 


